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JURADO. En esta edición, el jurado ha
estado compuesto por (de izda. a dcha.),
José Manuel Gonzalez Huesa, director
de Comunicación del CERMI y director
de cermi.es; María Luz Sanz, presidenta
de FIAPAS y vicepresidenta del CERMI;
María Eugenia Polo, vicedecana de la
Facultad de Comunicación de la
Universidad de Salamanca; Alberto
Durán, vicepresidente primero ejecutivo
de la Fundación ONCE; Maite Lasala,
presidenta de ASPACE y vicepresidenta
del CERMI; Alberto Andreu, subdirector
general de Reputación Corporativa de
Telefónica; Evelio Acevedo, director ge-
rente de la Fundación Barclays; Mario
García, presidente del CERMI; Miguel
Carballeda, presidente del Consejo
General de la ONCE; Pilar Villarino, direc-
tora del CERMI; Sagrario Huelín, jefe de
Responsabilidad Social de Abertis; Luis
Cayo Pérez Bueno, secretario 
general del CERMI; y Javier del Castillo,
director de Comunicación de Onda Cero

INCLUSIÓN LABORAL

“La integración laboral 
de las personas con 

discapacidad, su forma-
ción y capacitación, fue

el objetivo de DKV”

Líderes que dejan huella

“Innovamos para 
integrar: cada 
prototipo que 
diseñamos lo 
hacemos para todos”

En nombre de DKV Seguros, como entidad

fundadora de Integralia, y de la propia

Fundación quiero manifestar mi agrade-

cimiento por la concesión del Premio. Es un ver-

dadero honor que se nos haya considerado me-

recedores de este importante galardón, que re-

sume el objetivo inicial que en DKV nos

marcamos cuando Integralia era sólo un pro-

yecto:promover la inserción sociolaboral de las

personas con discapacidad física, incluyendo su

formación y su capacitación profesional.

El nacimiento de Integralia, en 1999, es fruto

del compromiso que mantiene DKV con la res-

ponsabilidad empresarial, una clara apuesta por

conjugar desarrollo económico con el creci-

miento sostenible y, sobre todo, una oportuni-

dad para construir una sociedad más justa. En

DKV, elegimos la vía de la integración a través

del empleo porque estamos convencidos de

que mediante el trabajo se consigue formar

parte activa de la sociedad y se reducen las dife-

rencias. Porque el trabajo es una de las vías más

efectivas para lograr la recuperación de la salud

y de la autoestima.Y porque en el trabajo, las

personas con discapacidad encuentran una

fuente de motivación que se traduce en dedica-

ción y entrega, y que redunda en una elevada

calidad de servicio y en la creación de valor aña-

dido. Muestra de ello, es la certificación de cali-

dad ISO 9001:2000 que posee Integralia.

Integralia y DKV Seguros permiten a los em-

pleados del Contact Center de la Fundación, el

primero de Europa atendido por personas con

discapacidad física, encontrar una oportunidad

excelente para iniciar su carrera profesional, con

la posibilidad de ampliar su experiencia y cono-

cimientos necesarios para seguir mejorando.

Que una entidad de la relevancia del CERMI

haya valorado nuestro esfuerzo por propiciar la

inclusión social y laboral de las personas con

discapacidad, en entornos tecnológicos avanza-

dos y de calidad en el empleo, es para DKV e

Integralia un orgullo y supone la confirmación y

la certeza de estar en el buen camino”.

Para la Fundación Vodafone
España, a la que yo represento,

es un auténtico orgullo que

CERMI nos otorgue este galardón, ya

que precisamente y desde nuestro

nacimiento, nosotros trabajamos

con el objetivo principal de facilitarle

la vida a los grupos vulnerables.

Así, creemos que las nuevas

tecnologías de las comunicaciones

móviles pueden ayudar a la integra-

ción social y laboral de estos grupos,

y por este motivo trabajamos con

todas las sinergias posibles para que

esto sea una realidad cada vez

mayor.

Nosotros ‘innovamos para inte-
grar’ y cada uno de los proyectos que

llevamos a cabo aporta un mayor

grado de libertad a los grupos de-

pendientes: proyectos de

Telemedicina y teleasistencia, cursos

de formación específicos y desarrollo

de actividades lúdicas y deportivas

adaptadas. Cada prototipo que dise-

ñamos lo hacemos para todos, por

este motivo es una satisfacción

poder compartir este premio con

todos los que de una u otra manera

formamos parte de este gran grupo

que aglutina el CERMI.

ACCIÓN SOCIAL Y CULTURAL

Desde la primera edición de los Premios ‘cermi.es’
en 2002, son ya 42 los galardones concedidos 

por el CERMI y que se encarnan en la escultura de bronce 
‘Suma de letras’, del artista Javier Pereda,

un símbolo del compromiso con el trabajo solidario   

PREMIADOS ‘CERMI.ES’:
AGENTES DE LA NORMALIZACIÓN Y LA COHESIÓN SOCIAL

2002 2003

Fundación Integralia DKV Seguros
Josep Santacreu, consejero
Delegado de DKV Seguros,
presidente de Fundación Integralia

José Luis Ripoll, director gene-
ral de la Fundación Vodafone

Fundación Vodafone

www.fundacion.vodafone.eswww.fundacionintegralia.org

www.cermi.es



cermi.es

DICIEMBRE
DE 2007

5

El 3 de diciembre, Día Internacional de las Personas con

Discapacidad, el CERMI tiene una cita con la sociedad civil: celebra

por sexto año consecutivo la gala de entrega de sus premios ‘cermi.es’

2007 a aquellas personas, entidades e instituciones que se han distin-

guido por ser ejemplo de buenas prácticas y excelencia en su trabajo

en favor de la igualdad de oportunidades y de los derechos de personas

con discapacidad. Un punto de encuentro de personalidades de la vida

política, empresarial y cultural con el movimiento asociativo 

VIVI
“Nuestra misión es
servir de referencia
sobre accesibilidad 
y diseño universal”

“La primera Convención humanista del siglo XXI”

Todo el personal del Centro Estatal de

Autonomía Personal y Ayudas

Técnicas (CEAPAT), tanto de su sede

central en Madrid como de sus delegacio-

nes nos sentimos muy emocionados con la

concesión del Premio ‘cermi.es’2007, en la

modalidad de Investigación Social y

Científica, por los trabajos realizados desde

el IMSERSO, a través de este Centro en la

labor de investigación, formación y promo-

ción de la accesibilidad universal y los pro-

ductos y servicios de apoyo.

Nuestra misión es servir de referencia

sobre accesibilidad y diseño universal, pro-

ductos de apoyo e inclusión digital en  be-

neficio de una sociedad avanzada para

todas las personas, con la colaboración e

implicación de todos los agentes.

Nos sentimos muy satisfechos de haber

conseguido que los Planes Nacionales de

Investigación, Desarrollo e Innovación in-

corporen las tecnologías de apoyo para

personas con discapacidad y personas ma-

yores. El premio concedido nos anima a se-

guir el trabajo y a proponer avances que re-

percutan en el bienestar, autonomía y dig-

nidad de las personas. Nos sirve de alicien-

te para gestionar bien el conocimiento

acumulado, de tal manera que contribuya

a crear nuevos conocimientos. Nos impulsa

a apoyar a otros para trabajar juntos por

una sociedad más cohesionada, más justa

y más participativa.

Desde estas líneas queremos agradecer

muy sinceramente a todas las personas e

instituciones que nos apoyan para hacer

realidad efectiva nuestro trabajo, sin cuya

colaboración los logros conseguidos y por

conseguir no llegarían a buen puerto.

Muy especialmente, queremos agra-

decer al CERMI su compromiso y ejem-

plo constantes.

A probada por Naciones Unidas el 13 de

diciembre de 2006 y cuya adhesión ha

firmado el Gobierno español,esta

Convención es el resultado de un largo proceso

en el que participaron actores sociales así

como representantes de la ONU y de sus esta-

dos miembros, un relator especial sobre disca-

pacidad, instituciones de derechos humanos

nacionales, y ONG de personas con discapaci-

dad y sus familias. Entre los principios de la

Convención destaca el respeto a la evolución

de las facultades de los niños y las niñas con

discapacidad y el derecho a preservar su iden-

tidad. La Convención protege la situación de

las mujeres y de la infancia con discapacidad,

medinte un artículo específico para darles visi-

bilidad, y se recoge la perspectiva de transver-

salidad a lo largo del texto. En cuanto a la

mujer, se establece una protección específica

al reconocer que está sometida a múltiples

formas de discriminación y se deben adoptar

medidas para asegurar que puedan disfrutar

en condiciones de igualdad de todos los dere-

chos humanos y libertades fundamentales.

Una visión global que ha sido posible, en

buena medida, gracias al trabajo realizado

por la delegación del Gobierno de España,

que estuvo encabezada por Fernando

Fernández-Arias, de la Oficina de Derechos

Humanos del Ministerio de Asuntos

Exteriores, Encarnación Blanco, en nombre

del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

y Agustina Palacios, profesora de Filosofía

del Derecho de la la Universidad Carlos III, de

Madrid. En dicha Delegación participaron

activamente, relevantes miembros del movi-

miento asociativo de la discapacidad entre

ellos Ana Peláez, presidenta de la Comisión

de la Mujer con Discapacidad del CERMI.

(ver mesa redonda en pág. 14)

INVESTIGACIÓN SOCIAL Y CIENTÍFICA MUJER CON DISCAPACIDAD

2004 2005 2006

Cristina Rodríguez-Porrero,
directora del CEAPAT–IMSERSO

www.ceapat.org

CEAPAT
Delegación española en la Convención de Naciones Unidas sobre
los Derechos de las personas con discapacidad  
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Delegación española en la Convención de Naciones Unidas sobre
los Derechos de las personas con discapacidad  
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“Ellos son los pro-
tagonistas de una 

experiencia que no
tiene precedentes

en los medios de comunicación”

“Es un aliciente
para lograr que
el Parlamento
sea de verdad la
Casa de Todos”

“Un estímulo para seguir
trabajando por 
la normalización
y la plena inclusión”

“La accesibilidad es 
una prioridad reflejada 
en los presupuestos”

El apoyo incondicional de la Reina de España

VIVI

Para nosotros es una gran
satisfacción y sobre todo

para las personas con dis-

capacidad intelectual que partici-

pan muy activamente en este pro-

grama, que lo presentan, hacen la-

bores de reporteros y cuentan sus

cosas. El equipo

del programa

prepara un plan-

teamiento y

ellos lo revisan,

adaptan a su

manera y, final-

mente, lo que

sale al aire es lo

que ellos han

hecho partiendo

de nuestro planteamiento. Esto no

es porque sean personas con dis-

capacidad intelectual sino que es

extrapolable a cualquier otra per-

sona porque un ciudadano cual-

quiera no podría venir aquí un día,

sentarse y hacer un programa de

televisión porque carecería de los

conocimientos técnicos y profe-

sionales necesarios.

Hemos buscado, desde el prin-

cipio, el valor simbólico que tiene

el hecho de que personas con dis-

capacidad intelectual hablen de

ellos mismos, de cómo ven ellos la

sociedad, cómo creen ellos qué les

ve la sociedad y no hacerlo desde

fuera. Esto no es contar como nos-

otros les vemos a ellos sino es con-

tar cómo nos ven a todos y se ven

así mismos. Ése es el objetivo del

programa y que eso

se haya reconocido

por parte del CERMI

es una enorme satis-

facción para noso-

tros.

Como director y

promotor de esta

idea siento que

sobre todo es una

satisfacción por

ellos.Yo creo que hemos demos-

trado y visibilizado que ellos tam-

bién, que también pueden hacer-

lo.Asumen con naturalidad este

tipo de reconocimientos,pero

sobre todo les ilusiona sentirse pro-

tagonistas de una experiencia que

no tiene precedentes en los medios

de comunicación.Cuando reciba-

mos el premio físicamente,ellos

serán los que lo comuniquen y en-

señen en el propio programa.

Quiero agradecer en nombre de las Cortes
Generales el premio que el CERMI ha otorgado al

Parlamento español, “por el apoyo permanente a
las necesidades de las personas con discapacidad”.

En esta legislatura hemos tratado de seguir con el impulso

que en años anteriores se estaba dando a este reto en

nuestras Cortes:por un lado, los grupos parlamentarios

aprobaron la creación de una Comisión Legislativa para

Políticas Integrales de Discapacidad, que está desarrollando

una magnífica labor, y que demuestra hasta qué punto las

políticas de integración han adquirido plena importancia.

Por otro, hemos conseguido sacar adelante leyes que tratan

de mejorar la vida de personas con este tipo de problemas,

como la Ley de Autonomía Personal, la que reconoce la len-

gua de signos o la que permite a las personas ciegas votar

con papeletas escritas en braille.Y además, tanto en el

Congreso como en el Senado, hemos tratado de adecuar-

nos a la realidad social, adaptando nuestros edificios y ruti-

nas de trabajo a personas con discapacidad. Para ello,

hemos contado con la mejor de las colaboraciones: la de la

gente con discapacidad que trabaja cada día con nosotros.

Diputados, funcionarios y periodistas nos han ido señalan-

do qué problemas de accesibilidad tenían, con qué dificul-

tades se encontraban al realizar su trabajo y nos han ayu-

dado a encontrar soluciones para los distintos casos.

Aunque hemos avanzado, todavía es mucho lo que nos

queda por hacer, tanto en el Parlamento como en la socie-

dad.Y premios como el que nos otorga el CERMI nos llena

de satisfacción y supone un aliciente para conseguir que el

Parlamento español sea, de verdad, la Casa de Todos.

P ara la Fundación ONCE es un orgullo
haber sido galardonados con el

Premio Especial X Aniversario del

CERMI. Este reconocimiento es un estímulo

para todas las personas que formamos

parte de esta Fundación para continuar

trabajando en el objetivo final de la nor-

malización y plena inclusión social de las

personas con discapacidad, más aún te-

niendo en cuenta que el próximo año la

Fundación celebra su vigésimo aniversario.

Quiero hacer extensivo este Premio a

todas las organizaciones presentes en

nuestro Patronato, ya que son agentes ac-

tivos en nuestra actuación y, por ello, son

también responsables de nuestros éxitos.

Por último, quiero felicitar al CERMI por su

X Aniversario y por el importante trabajo

desarrollado por esta organización en su

joven pero sólida trayectoria.

L a accesibilidad universal es desde hace

años una de las prioridades del gobier-

no municipal de Pontevedra. Los últi-

mos ocho años han servido para ir convir-

tiendo la ciudad en un espacio accesible para

todos y todas, en paralelo a la reforma inte-

gral y la revalorización del ámbito urbano

que los pontevedreses decidimos empren-

der. Cada presupuesto anual contempló

cuantiosas inversiones y determinó toda la

acción de gobierno.

Entendimos la accesibilidad no sólo como

la construcción de rampas y otros recursos,

sino como la espina dorsal del diseño urba-

no. Con la adaptación del medio físico a las

necesidades de las personas de movilidad

más reducida estábamos atendiendo con

más eficacia y sentido de la justicia a las de-

mandas de toda la población.

Aunque todavía es una tarea en marcha,

conseguimos posicionarnos como referente

urbano de normalización para las personas

con alguna discapacidad física o psíquica, los

grupos de edades más vulnerables –ancia-

nos y niños– y otros colectivos como las ma-

dres y padres con hijos en edad infantil.

La distinción otorgada por el CERMI supo-

ne un reconocimiento al importante esfuer-

zo realizado, pero sobre todo un estímulo

para conseguir, en un corto plazo de tiempo,

que el municipio presente índices de accesi-

bilidad próximos al cien por cien.

L a Fundación Reina Sofía fue constitui-

da el 17 de mayo de 1977 con un peque-

ño capital aportado personalmente

por Su Majestad la Reina. Desde ese mo-

mento, ha tenido entre sus objetivos la asis-

tencia, recuperación e integración social de

personas con discapacidad física, sensorial e

intelectual, con especial atención a los nive-

les más altos de deficiencia, educación espe-

cial, prevención y tratamiento.También, se

contempla la promoción, estímulo y protec-

ción de instituciones de carácter asistencial

y social en el que se incluyen las asociacio-

nes de la discapacidad. El apoyo de la

Familia Real y muy especialmente de Su

Majestad la Reina al movimiento asociativo

de la discapacidad y sus familias se ha ha

puesto de manifiesto en numerosas ocasio-

nes con la participación en múltiples actos y

actividades. Su sensibilidad y solidaridad en

favor de las personas con discapacidad y el

reconocimiento de una complicidad espe-

cial con este sector social se reflejó en la

concesión y entrega, por parte de la Reina al

CERMI, de la Gran Cruz de la Orden Civil de

la Solidaridad Social en 2006.

Programa ‘Nosotros También’, de la 2 de TVE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN

MEJOR ACCIÓN AUTONÓMICA Y/O LOCAL INSTITUCIONAL

Las Cortes Generales La Fundación ONCE
PREMIO ESPECIAL X ANIVERSARIO DEL CERMI

Ayuntamiento de Pontevedra

www.concellopontevedra.es

www.rtve.es www.congreso.es www.fundaciononce.es

www.fundacionreinasofia.es

Miguel Anxo Fernández Lores,
alcalde de Pontevedra

Alberto Durán, vicepresidente primero
ejecutivo de la Fundación ONCE

Manuel Marín,
presidente del Congreso
de los Diputados

Juan Antonio Sacaluga,
director del Programa

Fundación Reina Sofía
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